ПОЛОЖЕННЯ

про діяльність наукових гуртків курсантів, слухачів і студентів
Кіровоградського юридичного інституту ХНУВС

1. Загальні положення

1.1. Положення про діяльність наукових гуртків курсантів, слухачів і студентів Кіровоградського юридичного інституту ХНУВС (далі – Положення) регулює діяльність наукових гуртків курсантів, слухачів і студентів Кіровоградського юридичного інституту ХНУВС (далі – Інститут).
1.2. Положення розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про міліцію», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», інших нормативно-правових актів України, Статуту Інституту, Положення про організацію науково-дослідної роботи курсантів, слухачів і студентів Інституту.
1.3. Наукові гуртки – добровільні об’єднання курсантів, студентів і слухачів при кафедрах Інституту, що створюються для здійснення науково-дослідницької та дослідницько-конструкторської діяльності.

1.4. Основними завданнями наукових гуртків є:

оволодіння курсантами, студентами та слухачами методами наукового пізнання;
поглиблення знань із навчальних дисциплін;

розвиток творчого мислення, розширення наукового кругозору та формування наукового світогляду членів гуртка;

набуття навичок науково-дослідницької діяльності;

формування вмінь застосовувати теоретичні знання на практиці;
виховання в курсантів, студентів і слухачів потреби в постійному вдосконаленні знань із обраної професії.
2. Організація та керівництво діяльністю наукових гуртків курсантів, слухачів і студентів
2.1. Робота наукових гуртків курсантів, слухачів і студентів організовується кафедрами Інституту в позанавчальний час.

2.2. Наукові гуртки створюються за рішенням кафедри. У гуртках можуть створюватися секції з окремих дисциплін, проблемні групи.

2.3. Загальне організаційно-методичне керівництво діяльністю наукових гуртків здійснює заступник начальника Інституту з наукової роботи, відділ організації наукової роботи, кафедри.

2.4. Безпосереднє організаційне та методичне забезпечення роботи наукового гуртка покладається на керівника, який призначається рішенням кафедри та старосту, обраного з числа курсантів, слухачів і студентів.

2.5. Керівник наукового гуртка:

відповідає за планування його роботи, організацію і проведення засідань, участь членів гуртка у науково-практичних конференціях, семінарах, круглих столах і конкурсах;
спільно з науково-педагогічним складом кафедри залучає до роботи в гуртку курсантів, слухачів і студентів, які виявили схильність до науково-дослідної роботи;
проводить індивідуальні співбесіди  з членами гуртка, виявляє коло їх  наукових інтересів і рівень підготовки, розподіляє тематику наукових досліджень;

координує роботу науково-педагогічного складу кафедри з наукового керівництва дослідженнями курсантів, слухачів і студентів;
організовує участь членів гуртка в науково-практичних конференціях, семінарах, круглих столах, конкурсах тощо;
бере участь у роботі конкурсної комісії кафедри по визначенню переможців кафедральних конкурсів на кращу наукову роботу серед курсантів, слухачів і студентів;

вносить пропозиції керівництву кафедри про заохочення найбільш активних членів наукового гуртка, рекомендацію їх до участі у роботі Наукового товариства курсантів, слухачів і студентів Інституту;

подає пропозиції керівництву кафедри, факультету, Інституту щодо поліпшення науково-дослідної роботи перемінного складу.

2.6. Староста наукового гуртка обирається з найбільш активних членів гуртка і надає безпосередню допомогу керівникові гуртка в організації його роботи, а саме: забезпечує присутність членів гуртка на засіданні, взаємодіє з Науковим товариством курсантів, слухачів і студентів або є його членом, бере участь у розробленні плану роботи наукового гуртка, готує інформацію для опублікування та розміщення на інтернет-сайтах.

2.7. Документація наукового гуртка включає в себе:
нормативно-методичні документи з організації науково-дослідної роботи перемінного складу;
план роботи наукового гуртка на навчальний рік, затверджений начальником кафедри;
пояснювальна записка до плану роботи наукового гуртка;
графік роботи наукового гуртка на навчальний рік, затверджений начальником кафедри;

список членів наукового гуртка;
протоколи засідань наукового гуртка;

звіт про діяльність наукового гуртка за навчальний рік.

3. Форми організації роботи в наукових гуртках
3.1. Основними формами роботи наукового гуртка є:

засідання наукового гуртка;

виступи з науковими повідомленнями, доповідями, реферативними повідомленнями на засіданні гуртка;

підготовка виступів на науково-практичних конференціях різних рівнів;

участь у наукових, науково-практичних, науково-методологічних семінарах, круглих столах;
написання наукових робіт на конкурс на кращу наукову роботу серед курсантів, слухачів і студентів, інші міські, міжвузівські, всеукраїнські та міжнародні конкурси;

участь у кафедральних, загальноінститутських, міжвузівських, всеукраїнських олімпіадах;

підготовка публікацій (статей, тез доповідей) за результатами наукових досліджень;

участь у розробці науково-методичних рекомендацій, навчальних програм і посібників;
зустрічі з провідними вченими та фахівцями правоохоронних органів;

підготовка і захист курсових і дипломних робіт;

виконання індивідуальних завдань науково-дослідного характеру під час стажування в органах внутрішніх справ.

3.2. Чергові засідання наукових гуртків проводяться періодично не рідше 1 разу на місяць. Керівництвом наукового гуртка чи на вимогу 2/3 складу його членів можуть скликатися позачергові засідання.
3.3. Засідання наукових гуртків вважаються легітимними при наявності не менше 2/3 їх членів. Рішення наукових гуртків вважаються прийнятими, якщо вони схвалені шляхом голосування (відкритого чи таємного) більшістю присутніх.
4. Загальні вимоги, які пред’являються до науково-дослідної роботи членів наукового гуртка
4.1. Наукова робота членів наукового гуртка повинна відповідати таким основним вимогам: 
актуальність теми, яка досліджується; 

наявність елементів новизни дослідження;
теоретична або практична спрямованість дослідження;
використання сучасних джерел наукової і спеціальної літератури;
наявність аналізу нормативно-методичної бази по темі дослідження;
застосування сучасної методології наукових досліджень; 
формування проблемних питань, висновків і пропозицій по темі дослідження.

4.2. Свідченням високої оцінки наукового дослідження є: здобуття премій, дипломів, сертифікатів і призових місць у конкурсах на кращу наукову роботу, опублікування результатів дослідження, виступи за результатами дослідження на наукових семінарах і конференціях.

